
भारत सरकार 
नागर विमानन मंत्रालय 

िायुयान दरु्घटना अन्िेषण ब्यूरो 
उड़ान भिन 

नई ददल्ली-110003 
फा.सं.: ए-35018/16/2023-एएआईबी                  ददनांक:______2025 

ररक्तत पररपत्र 

विषयः िायुयान दरु्घटना अन्िेषण ब्यूरो में प्रतततनयुक्तत के आधार पर महातनदेशक के पद 
पर भती के संबंध में। 

वायुयान दरु्घटना अन्वेषण ब्यूरो प्रतितनयुक्ति (अल्पकालिक संववदा सहिि) के आधार 
पर वायुयान दरु्घटना अन्वेषण ब्यूरो में तनम्नलिखिि पदों को भरने का इच्छुक िै:- 

क्रम स.ं पद का नाम  

 

वर्गीकरण 

 

पे मैहितस में पे 
िेवि 

 

भरे जाने वािे 
पदों की संख्या 

 
i.  मिातनदेशक सामान्य कें द्रीय सेवा समूि 

‘क’ राजपत्रिि, र्गैर-मंिाियी 
िेवि-14 01 

 

2. उति पदों के लिए पाि अधधकाररयों जो तनम्नलिखिि पाििा मानदंड और अन्य शिों को 
पूरा करिे िों, से आवेदन आमंत्रिि ककए जािे िैं: - 

i. महातनदेशक 

क. प्रतततनयुक्तत का क्षेत्र एिं पात्रता शततः- 

कें द्र सरकार या राज्य सरकार या संर् शालसि क्षिेों या रक्षा ववमानन या सेना ववमानन या 
नौसेना ववमानन या अधघसैतनक बिों या सांववधधक संर्गठनों या ववश्वववद्यािय या सावघजातनक 
के्षि के उपक्रमों या स्वशासी तनकायों या मान्यिाप्राप्ि अनुसंधान संस्था के अधधकारी; 

(क) (i) मूि संवर्गघ या ववभार्ग में तनयलमि आधार पर सदृश पद धारक: अथवा 

 (ii) मूि संवर्गघ या ववभार्ग में पे मैहितस में िेवि 13ए (1,31,100—2,16,600/- रु.) 
में तनयलमि आधार पर पद पर तनयुक्ति के बाद की र्गई दो वषघ की सेवा सहिि; अथवा 



(iii) मूि संवर्गघ या ववभार्ग में पे मैहितस में िेवि 13 (1,18,500/--2,14,100/- रु.) 
में तनयलमि आधार पर पद पर तनयुक्ति के बाद की र्गई िीन वषघ की सेवा सहिि; और 

(ि) तनम्नलिखिि शैक्षखणक अिघिाएं और अनुभव रििे िों; 

(i) ककसी मान्यिाप्राप्ि ववश्वववद्यािय या संस्थान से वैमातनकी या इिेतिॉतनकी और संचार 
या मैकेतनकि या इिैक्तिकि इंजीतनयरींर्ग, या प्रौद्योधर्गकी में स्नािक डडग्री या भौतिक ववज्ञान 
में मास्टर डडग्री, और 

(ii) लसववि या रक्षा पंजीकृि एयरक्राफ्ट की र्टनाओं या र्गंभीर र्टनाओं या दरु्घटनाओं के 
अन्वेषण में कम से कम चार वषों के अनुभव सहिि उडानयोग्यिा या ववमानन सुरक्षा या एयर 
िैकिक कंिोि के क्षेि में कम से कम पंद्रि वषों का अनुभव रििे िों; या ववमानन क्षेि में 
िीन साि के अनुभव सहिि प्रशासन या ववत्त या प्रबंधन में कम से कम पंद्रि साि का अनुभव 
रििे िों; 

ि. आयुः- अधधकारी ने आवेदन प्राक्प्ि की अंतिम िारीि को 58 वषघ की आयु पार न की िो। 

र्ग. उसी या अन्य संर्गठन / कें द्र सरकार के ववभार्ग में इस तनयुक्ति स ेित्काि पििे अन्य 
संवर्गघ बाह्य पद में प्रतितनयुक्ति की अवधध सहिि प्रतितनयुक्ति की अवधध सामान्यिया पांच 
वषघ से अधधक न िो। 

3. प्रतितनयुक्ति के आधार पर तनयुक्ति के प्रयोजनाथघ ककसी अधधकारी द्वारा 01.01.2016 
वि िारीि क्जससे 7 वें केन्द्रीय वेिन आयोर्ग की लसिाररश के आधार पर संशोधधि वेिन ढांचे 
को ववस्िाररि ककया र्गया िो, से पििे प्रदान की र्गई तनयलमि सेवा को वेिन आयोर्ग की 
लसिाररशों के आधार पर सदृश ग्रेड पे/ववस्िाररि विेनमान में प्रदान की र्गई सेवा माना जाएर्गा, 
उन बािों को छोडकर जिााँ एक से अधधक संशोधन पूवघ वेिनमान को एक सामान्य ग्रेड 
पे/वेिनमान में ववियन ककया र्गया िो और विां इस िाभ को केवि उस/उन पद/पदों क्जसके 
के लिए उस ग्रेड पे/विेनमान को त्रबना ककसी अपग्रेडेशन के सामान्य ग्रेड िै, के लिए िी 
ववस्िाररि ककया जाएर्गा। 

4. प्रतितनयुक्ति (आईएसटीसी) के आधार पर तनयुक्ति के लिए चयतनि अधधकाररयों के 
सेवा के तनबंधन और शिे और वेिन एवं भि ेसमय समय पर यथा संशोधधि भारि सरकार, 
पेंशन एवं प्रलशक्षण ववभार्ग के हदनांक 17.06.2010 के कायाघिय ज्ञापन सं. 6/8/2009-स्था. 
(पे-II) में तनहिि संर्गि प्रावधानों के अनुसार शालसि िोंर्गी। 

5. पाि अधधकारी क्जन्िें उनके चयन की क्स्थति में कायघमुति ककया जा सके, के संबंध में 
आवेदन तनम्नलिखिि दस्िावेजों सहिि तनधाघररि प्ररूप (अनुबंध) में तनदेशक, एएआईबी, कमरा न.ं 



__________उडान भवन, नई हदल्िी-110003 को भेजा जाए िाकक यि आवदेन प्राक्प्ि की अंतिम 
िारीि अथाघि ______________________ को 5.30 अपरािन िक या उससे पििे पिुाँच सकेेः- 

i. तनधाघररि प्रोिोमाघ में आवेदन (अनुिग् नक) 

ii. र्गि पांच वषों की अद्यिन और पूणघ वावषघक तनष्पादन मूल्यांकन ररपोटघ (एपीएआर/वावषघक 
र्गोपनीय ररपोटघ (एसीआर) डोजीयर की प्रतियां जो कम से कम अवर सधचव िक के अधधकारी 
द्वारा प्रमाखणि िो। 

iii. सत्यतनष्ठा प्रमाण-पि 

iv. सिकघ िा तनकासी प्रमाण पि क्जसमें यि प्रमाखणि ककया र्गया िो कक आवेदक के ववरुद्ध 
कोई अनुशासतनक कायघवािी/आपराधधक कायघवािी िंत्रबि या ववचाराथघ निीं िै। 

v. र्गि 10 वषों के दौरान आवेदक पर िर्गाई र्गई छोटी/बडी शाक्स्ि, यहद कोई िो, की सूची। 

6.  पात्रता के तनधाघरण के ललए आईडीए और सीडीए की समकक्षता को अनुलग् नक-।। में 
देखा जा सकता है। 

7.  प्राधधकृि अधधकारी द्वारा ववधधवि रूप से िस्िाक्षररि उपयुघति दस्िावेजों सहिि पूणघ 
आवेदन Employment News/रोजगार समाचार में ववज्ञापन की िारीि से 45 ददनों के भीिर 
उधचि माध्यम से अधोिस्िाक्षरी को अग्रेवषि की जानी चाहिए। उधचि माध्यम से प्राप्ि न िोने 
वािे, सीधे प्राप्ि या अंतिम िारीि के बाद प्राप्ि आवेदनों को संक्षेपि: तनरस्ि कर हदया 
जाएर्गा। 

8.  वे उम्मीदवार जो उति पद के लिए आवेदन कर रिे िैं, को बाद में अपनी उम्मीदवारी 
को वापस िेने की अनुमति निीं दी जाएर्गी। यहद कोई उम्मीदवार चयन के बाद कायघभार ग्रिण 
निीं करिा िै िो उन्िें वायुयान दरु्घटना अन्वेषण ब्यूरो (एएआईबी) में भावी भतिघयों के लिए 
आवेदन करने से िीन वषघ की अवधध के लिए वववक्जघि कर हदया जाएर्गा। 

भवदीय, 

(के रमेश बाबू) 
तनदेशक 

वायुयान दरु्घटना अन्वेषण ब्यूरो  
संिग्न: उपयुघति अनुसार।  
  



अनुलग्नक – I  

 

बायोडाटा / जीिनितृ्त प्रोफॉमाघ 

 
आवेदन करने वािे पद का 
नाम 

 

1. नाम (स्पष्ट अक्षरों में) और 
िोटो (क्रॉस िस्िाक्षर के साथ) 

  

2. पिा (स्पष्ट अक्षरों में) 
 

 

3. जन्म तिधथ (हदन/माि/वषघ)  

4. संवर्गघ/सेवा का नाम  

5. (1) सेवा में प्रवेश की 
िारीि 

 

(ii) कें द्र/ राज्य सरकार के 
तनयमों के ििि सेवातनववृत्त 
की िारीि 

 

6.   शैक्षखणक योग्यिा  

7. तया उति पद के लिए 
अपेक्षक्षि शैक्षखणक एवं अन्य 
अिघिाएं पूरी िैं। (यदद ककसी 
अिघिा को तनयमों में तनधाघररत 
अिघिा के समकक्ष माना गया 
है, तो उसके ललए  प्राधधकारी 
बताए|) 

 



ववज्ञापन/ररक्ति पररपि में 
उक्ल्िखिि अिघिा/अनुभव 

अधधकारी के पास योग्यिा/अनुभव 

अतनिायघ अतनिायघ 
क. अिघिा:- क. अिघिा:- 

ख. अनुभि                   ख. अनुभि 

क.  नोट: डडग्री और स्नािकोत्तर अिघिाओं के वैकक्ल्पक / मुख्य ववषय और सिायक 
ववषयों को उम्मीदवार द्वारा दशाघया जाए| 

8. कृपया स्पष्ट रूप से बिाएं 
कक तया आपके द्वारा ऊपर 
की र्गई प्रववक्ष्टयों के 
दृक्ष्टर्गि, आप पद के लिए 
अपेक्षक्षि अतनवायघ अिघिा और 
कायघ अनुभव को पूरा करिे िैं| 

 

8.1 नोट: आदाता विभागों को आिेदत पद का संदभघ देते हुए उम्मीदिार के पास संगत 
अतनिायघ   अिघिा/कायघ अनुभि (जैसा कक बायोडाटा में दशाघया गया है) की पुक्टट करते हुए 
अपनी विलशटट दटप्पणणयां/विचार प्रस् तुत करने हैं। 
9. कािानुक्रम में रोजर्गार का वववरण।  यदद नीचे जगह अपयाघप्त है तो अपने हस्ताक्षर 
द्िारा विधधित प्रमाणणत एक अलग शीट संलग्न करें| 
कायाघिय/संस्था तनयलमि 

आधार पर 
धाररि पद 

से िक तनयलमि 
आधार पर 

धाररि पद का 
पे बैंड और पे 

िेवि/पे 
इंडेतस  

आवेहदि पद के 
लिए अपेक्षक्षि 
अनुभव को 
दशाघिे िुए 
ड्यूटी की 

प्रकृति (ववस्िार 
से) 

      



*महत्िपूणघ:  एसीपी/एमएसीपी के ििि प्रदान ककए र्गए पे बैंड, पे इंडेतस और पे िेवि 
अधधकारी के लिए व् यैक्तिक िोिे िैं और इसलिए, इनका उल्िेि निीं करना िै। केवि 
तनयलमि आधार पर धाररि पद के पे बैंड और पे इंडेतस / पे िेवि का उल्िेि ककया जाना 
चाहिए। विघमान विेन बैंड और विेन िेवि के साथ एसीपी/एमएसीपी का वववरण जिां 
उम्मीदवार द्वारा ऐसे िाभ लिए र्गए िैं, को नीचे दशाघया जाए: 

कायाघिय/संस्था एसीपी/एमएसीपी 
स्कीम के ििि 

आिररि पे िेवि, पे 
बैंड और पे इंडेतस 

स े िक 

    

 

10. विघमान रोजर्गार 
की प्रकृति अथाघि िदथघ 
या अस्थायी या 
अधघस्थायी या स्थायी 

 

11. यहद विघमान 
रोजर्गार प्रतितनयुक्ति 
/संववदा के आधार पर 
िै, िो कृपया उल्िेि 
करें 

 

क.  प्रारंलभक तनयुक्ति 
की िारीि 

ि. 
प्रतितनयुक्ति/संववदा 
पर तनयुक्ति की 

अवधध 

र्ग. मूि 
कायाघिय/संर्गठन का 
नाम क्जससे आवेदक 

संबंधधि िै 

र्. मूि संर्गठन में 
मूि क्षमिा में 

धाररि पद का नाम 
और उसका वेिन 

    

 



11.1  नोट: - पििे से िी प्रतितनयुक्ति पर अधधकाररयों के मामिे में, ऐसे अधधकाररयों के 
आवेदन को मूि कैडर/ववभार्ग द्वारा कैडर तनकासी प्रमाणपि, सिकघ िा तनकासी 
प्रमाणपि और सत्यतनष्ठा प्रमाणपि के साथ अग्रेवषि ककया जाना चाहिए। 

 
11.2  नोट: - उपयुघति कॉिम 11 (र्ग) और (र्) के ििि जानकारी उन सभी मामिों में दी 

जानी चाहिए जिां कोई व्यक्ति संवर्गघ /संर्गठन के बािर प्रतितनयुक्ति पर कोई पद 
धारण ककए िो िेककन अभी भी अपने मूि कैडर /संर्गठन में लियन बनाए िुए िै। 

12. यहद आवेदक पूवघ में ककसी पद पर 
प्रतितनयुक्ति पर था, िो अंतिम प्रतितनयुक्ति 
से वापसी की िारीि और अन्य वववरण। 

 

13. ितघमान रोजगार के बारे में अततररतत 
जानकारी:- 
 
कृपया बिाएं कक ककसके अधीन काम कर रिे 
िैं (संबंधधि कॉिम के सामने अपने तनयोतिा 
का नाम बिाएं):-  
 
क.कें द्र सरकार 
 
ि. राज्य सरकार 
 
र्ग. संर् राज् य क्षेि 
 
र्.रक्षा ववमानन 
 
ङ. सेना ववमानन 
 
च. नौसेना ववमानन 
 
छ.अधघ सैतनक बि 
 
ज.सांववधधक संर्गठन 

 



 
झ.ववश्वववद्यािय 
 
ञ. सावघजतनक क्षेि के उपक्रम 
 
ट. स्वशासी तनकाय 
 
ठ.  मान्यिा प्राप्ि अनुसधंान संस्था 

14. तया आप संशोधधि वेिनमान में िैं?  यहद 
िां, िो वि िारीि दें क्जससे संशोधन िुआ था 
और संशोधन पूवघ वेिनमान भी बिाएं| 

 

15. विघमान में प्रति माि कुि पररिक्ब्धयां: 

पे मैहितस में पे िेवि मूि वेिन कुि पररिक्ब्धयां 
   

16. यहद आवेदक ककसी ऐसे संर्गठन से सम्बक्न्धि िै जो कें द्र सरकार के वेिनमान का 
अनपुािन निीं कर रिा िै िो ऐसी क्स्थति में संर्गठन द्वारा जारी नवीनिम विेन पची 
क्जसमें तनम्नलिखिि वववरण दशाघए र्गए िो, संिग्न की जाए| 
वेिनमान और विेन वदृ्धध 
की दर के साथ मूि वेिन। 

मिंर्गाई वेिन/अंिररम 
रािि/अन्य भते्त आहद 

(अिर्ग अिर्ग वववरण के 
साथ)। 

कुि पररिक्ब्धयां 



   

17. क. पद के लिए आपकी उपयुतििा के 
समथघन में आपके द्वारा आवेहदि पद से संर्गि 
अततररतत जानकारी, यहद कोई िो। 
 
(आप अन्य बािों के अिावा (i) अतिररति 
शैक्षखणक अिघिा (ii) व्यावसातयक प्रलशक्षण और 
(iii) ररक्ति पररपि ववज्ञापन में तनधाघररि स े
अधधक कायघ अनुभव के संबंध में जानकारी 
प्रदान कर सकिे िै)  
 
 (नोट: यदद स्थान अपयाघप्त है, तो एक अलग 
शीट संलग्न करें) 

 

ख. उपलक्ब्धयां:  
 
 उम्मीदवारों से अनुरोध िै कक वे तनम्नलिखिि 
के संबंध में जानकारी दशाघए:-  
 
 I. अनुसंधान प्रकाशन और ररपोटघ और ववशेष 
पररयोजनाएं।  
 
 ii.  पुरस्कार/छािववृत्त/आधधकाररक प्रशंसा  
 
iii. व्यावसातयक तनकायों/संस्थानों/सलमतियों के 
साथ संबद्धिा और;  
 
 iv.  अपने नाम से पजंीकृि या संर्गठन के 
लिए प्राप्ि पेटेंट 
v. आधधकाररक मान्यिा से जुडा कोई 
शोध/अलभनव  उपाय 
vi.  कोई अन्य जानकारी 

 



 
(नोट: यदद स्थान अपयाघप्त है, तो एक अलग 
शीट संलग्न करें) 

18. कृपया बिाएं कक तया आप प्रतितनयुक्ति 
या अल्पकालिक संववदा में से ककसके लिए 
आवेदन कर रिे िैं।  
 
 # (कें द्र/राज्य सरकारों/संर् राज्य क्षेिों के 
अधधकारी केवि प्रतितनयुक्ति के लिए पाि िैं)।  
र्गैर-सरकारी संर्गठनों, अथाघि, ववश्वववद्याियों, 
सावघजतनक क्षेि के उपक्रमों, मान्यिा प्राप्ि 
अनुसंधान संस्थान के उम्मीदवार केवि 
'अल्पकालिक अनुबंध' के लिए पाि िैं 

 

19.  त या अ.जा. / अ.ज.जा. से िैं   

 

 
मैंने ररक्ति पररपि/ववज्ञापन को ध्यान से पढा िै और मुझे अच्छी िरि से पिा िै कक 

मेरे द्वारा प्रस्िुि अतनवायघ अिघिा/कायघ अनुभव के संबंध में दस्िावेजों द्वारा ववधधवि समधथघि 
बायोडाटा में दी र्गई जानकारी का भी चयन सलमति द्वारा मूल्यांकन ककया जाएर्गा | मेरे द्वारा 



प्रदान की र्गई जानकारी/वववरण मेरी सवोत्तम जानकारी के अनुसार सिी और सत्य िैं और मेरे 
चयन पर असर डािने वािे ककसी भी िथ्य को दबाया/रोका निीं र्गया िै। 
 
 
हदनांक___________________ 
 
 
                                                                                                           
(उम्मीदवार के िस्िाक्षर) 

पिा_______________________________ 
__________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



तनयोतता/संिगघ तनयंत्रक प्राधधकारी द्िारा प्रमाणन 
 
 

आवेदक द्वारा उपयुघति आवेदन में प्रदान की र्गई जानकारी/वववरण ररकॉडघ पर उपिब्ध िथ्यों 
के अनुसार सत्य और सिी िैं।  वे ररक्ति पररपि में उक्ल्िखिि शैक्षखणक अिघिा और अनुभव 
रििे िैं। यहद उनका चयन ककया जािा िै, िो उन्िें िुरंि कायघमतुि कर हदया जाएर्गा। 
 

 
2. यि भी प्रमाखणि ककया जािा िै कक 
 

i.  श्री/श्रीमिी________________ के खििाि कोई सिकघ िा या अनुशासनात्मक 
मामिा िंत्रबि/ववचाराधीन निीं िै। 

 
ii.  उनकी सत्यतनष्ठा प्रमाखणि िै। 

 
iii.  उनके सीआर डोक्जयर मिू रूप से संिग्न िैं/ उनके वपछिे 5 वषों के लिए एसीआर 

की िोटोकॉपी संिंग्न िै जो अवर सधचव, भारि सरकार के रैंक के या उससे ऊपर 
के अधधकारी द्वारा ववधधवि रूप से सत्यावपि िै,  

 
iv.  वपछिे 10 वषों के दौरान इन पर कोई छोटी / बडी शाक्स्ि निीं िर्गायी र्गयी िै 

या वपछिे 10 वषों के दौरान इन पर िर्गायी र्गयी छोटी / बडी प्रमुि / अल्प 
शाक्स्ि की सूची संिग्न िै। (जैसा भी मामिा िो) | 

 
 
 

प्रतििस्िाक्षररि 
 
 

 
_________________________________________ 

तनयोतिा/संवर्गघ तनयंिण प्राधधकारी मुिर सहिि 

 
  



अनुलग्नक-II 

 

आईडीए पे 
लेिल  

आईडीए पे स्केल सीडीए पे लेिल सीडीए स्केल 

इ5 80000-220000 32900-58000 ग्रेड पे-6600 (िेवि 11) 

इ4 70000-200000 29100-54500 पे बैंड-3, ग्रेड पे-5400( 
िेवि 10) 

इ3 60000-180000 24900-50500 ग्रेड पे 4800 (िेवि 8) 

इ2 50000-160000 20600-46500 ग्रेड पे 4600 (िेवि 7) 



क्रम ांक/Ref. No.:                                                                     दिन ांक / Date: _______ 2025 

  
V A C A N C Y   C I R C U L A R  

Subject: - Recruitment to the post of Director General (DG) on Deputation basis in 

Aircraft Accident Investigation Bureau. – reg. 

                 Aircraft Accident Investigation Bureau intends to fill up its 01 (One) post of 
Director General in Aircraft Accident Investigation Bureau, Delhi on Deputation (Including 
Short Term Contract) basis:- 
  

S. 
No. 

Name of the 
Post 

Classification Pay Level in the 
Pay Matrix 

No. of Posts 
to be filled 

i Director 
General 

General Central Service Group ‘A’ 
Gazetted, Non-Ministerial 

Level-14 01 

  
  
2.              Applications are invited from eligible officers, who fulfill the following eligibility 
criteria and other conditions:-  

  
i. Director General 

A.        Field of Deputation & Eligibility Conditions:-  

Officers of the Central Government or State Government or Union Territories or 
Defence Aviation or Army Aviation or Naval Aviation or Para Military Forces or 
Statutory Organisations or Universities or public sector undertakings or 
autonomous bodies or recognised research institution: 

a.  (i)   holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department ; 
or 

(ii)     with two years of service rendered after appointment to the post on a 

regular basis in Level-13A (Rs 1,31,100/- - 2,16,600/-) or equivalent in the 

parent cadre or Department; or 

  

(iii)   with three years’ service rendered after appointment to the post on a 

regular basis in level 13 (Rs. 1,18,500/- - 2,14,100/-) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or Department; and 

  

(b) possessing following educational qualifications and experience: 

(i) Bachelor’s Degree in Engineering or Technology in Aeronautical or 

Electronics and Communication or Mechanical or Electrical Engineering or 

Masters Degree in Science in Physics from a recognised university or institute; 

and 



  

(ii) having at least fifteen years experience in the field of Airworthiness or 

Aviation Safety or Air Traffic Control including at least four years experience in 

the investigation of incidents or serious incidents or accidents on Civil or 

Defence registered aircraft; or having at least fifteen years experience in 

Administration or Finance or Management including three years experience in 

aviation sector; 

  

B.        Age:   The officers should not have crossed the age of 58 years as on the 
closing date of receipt of applications.  
  
C.        The period of deputation including the period of deputation in another ex-
cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed 
five years. 

 

3.         For the purpose of appointment on Deputation basis, the service rendered on a 
regular basis by an officer prior to 01.01.2016, the date from which the revised pay 
structure based on the 7th CPC recommendations has been extended, shall be deemed 
to be service rendered in the corresponding grade pay/ pay scale extended based on the 
recommendations of the pay commission except where there has been merger of more 
than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay/pay scale, 
and where this benefit will extend only for the post(s) for which that grade pay/pay scale 
is the normal replacement grade without any upgradation. 

 

4.            The terms & conditions and Pay & allowances of the officers selected for 
appointment on deputation (ISTC) basis will be governed as per the relevant provisions 
contained in Government of India, DoP&T’s OM No. 6/8/2009-Estt. (Pay.II) dated 
17.06.2010, as amended from time to time. 

 

5.            The applications in the prescribed format (Annexure) along with the following 
documents in respect of eligible officers who can be spared in the event of their selection, 
may be sent to the Director, AAIB, Room No. __, Udaan Bhawan, New Delhi – 110003, 
so as to reach on or before the last date for receipt of applications i.e. by 5:30 PM on 
________: -  

i. Application in the prescribed pro-forma (Annexure) 

ii. Copies of up-to-date and complete Annual Performance Appraisal Report / Annual 
Confidential Report (APAR / ACR Dossiers) of the last five years, which should be 
certified by the officer not below the rank of Under Secretary.  

iii. Integrity Certificate 



iv. Vigilance Clearance including certification that no disciplinary 
proceedings/Criminal Proceedings are either pending or contemplated against the 
applicant.  

v. List of minor/major penalty, if any, imposed on the applicant during last 10 years.  

vi.  

6.         The equivalence of IDA and CDA pay scales to deduce the eligibility, may 
be seen at Annexure-II. 

 

7.         Complete application with the above documents, duly signed by the authorized 
officer, should be forwarded through proper channel to the undersigned within 45 

days from the date of advertisement in Employment News / रोजग रसम च र. The 

application not received through proper channel, received directly or after the date of 
closing will be summarily rejected.  

 

8.          The candidates who apply for the post will not be allowed to withdraw their 
candidature subsequently. In case a candidate does not join after selection, he/ she shall 
be debarred from applying to future recruitments in AAIB for a period of three years. 

  

Yours faithfully, 

  

 (K Ramesh Babu) 

Director 

Aircraft Accident Investigation Bureau 

Encl: As above.  

  

  

  

                                                                                                                                       

  



Annexure- I  

  

BIO-DATA / CURRICULUM VITAE PROFORMA 

  

Name of the post applying for   

1. Name (in Block Letters) and Photo 

(with cross signature) 

  

    

2. Address 

 (in Block Letters) 

  

3. Date of birth (DD/MM/YYYY)    

4. Name of Cadre/Service   

5. (i) Date of entry into service    

(ii) Date of retirement under Central 

/  State  Government Rules 

  

6. Educational Qualifications   

7. Whether Educational and other 

qualifications required for the post are 

satisfied.  (If any qualification has 

been treated as equivalent to the 

one prescribed in the rules, state 

the authority for the same) 

  

  

  

  

Qualifications/Experience required as 

mentioned in the advertisement / 

vacancy circular  

Qualifications/Experience possessed by the 

officer 

Essential  Essential  



A. Qualification :-  

  

A. Qualification :-  

  

B. Experience  B. Experience  

a. Note: In the case of Degree and Post Graduate Qualifications Elective/main 
subject and subsidiary subjects may be indicated by the candidate.  

8. Please state clearly whether in 

the light of entries made by you 

above, you meet the requisite 

Essential Qualifications and work 

experience of the post.  

  

8.1 Note: Borrowing Departments are to provide their specific comments/ views 

confirming the relevant Essential Qualification/ Work experience possessed by the 

Candidate (as indicated in the Biodata) with reference to the post applied. 

9. Details of Employment, in chronological order. Enclose a separate sheet, duly 

authenticated by your signature, if the space below is insufficient.  

Office/Institution Post held on 

regular basis 

From To *Pay Band 

and Pay 

Index / 

Pay Level 

of the post 

held on 

regular 

basis 

Nature of duties (in detail) 

highlighting experience 

required for the post 

applied for 

          

  

  

*Important: Pay-band, Pay Index and Pay Level granted under ACP/MACP are personal 

to the officer and therefore, should not be mentioned. Only Pay Band and Pay Index / 

Pay Level of the post held on regular basis to be mentioned. Details of ACP/MACP with 

present Pay Band and Pay Level where such benefits have been drawn by the Candidate, 

may be indicated as below;  



Office / 

Institution  

Pay Level, Pay Band and 

Pay Index drawn under 

ACP / MACP Scheme 

From To 

  

  

  

  

  

  

  

  

10. Nature of present employment i.e. Ad-

hoc or Temporary or Quasi-Permanent or 

Permanent. 

  

11. In case the present employment is held 

on deputation/contract basis, please state – 

  

  

a. The date of 
initial 
appointment 

  

b. Period of 
appointment 
on deputation 
/ contract 

c. Name of 
parent office/ 
organization to 
which the 
applicant 
belongs 

  

d. Name of the 
post and pay of 
the post held in 
substantive 
capacity in the 
parent 
organization 

    

  

    

  

  

11.1 Note: - In case of Officers already on deputation, the application of such officers 

should be forwarded by the parent cadre / Department along with Cadre Clearance, 

Vigilance Clearance and Integrity Certificate.  

11.2 Note :- Information under Column 11 (c) & (d) above must be given in all cases 

where a person is holding a post on deputation outside the cadre/organization but still 

maintaining a lien in his parent cadre / organization.  

12. If any post held on Deputation in the past 

by the applicant, date of return from the last 

deputation and other details.  

  

13.  Additional details about present 

employment :- 

  



Please state whether working under 

(indicate the name of your employer against 

the relevant column) :-  

a. Central Government 

b. State Government 

c. Union Territories 

d. Defence Aviation 

e. Army Aviation 

f. Naval Aviation 

g. Para Military Forces 

h. Statutory Organizations 

i. Universities 

j. Public Sector Undertakings 

k. Autonomous bodies 

l. Recognized Research Institution 

14.   Are you in Revised Scale of Pay?  If yes 

give the date from which the revision took 

place and also indicate the pre-revised scale  

  

15. Total emoluments per month now drawn :  

Pay Level in Pay Matrix Basic Pay Total Emoluments 

      

16. In case the applicant belongs to an Organisation which is not following the Central 

Government Pay Scales, the latest salary slip issued by the Organisation showing the 

following details may be enclosed.  

Basic Pay with Scale of 

Pay and rate of increment 

Dearness Pay / 

interim relief / other 

Allowances etc. (with 

break up details)  

Total emoluments 

    

  

  



17. A.  Additional information, if any, 

relevant to the post you applied for in support 

of your suitability for the post.   

(This among other things may provide 

information with regard to (i) additional 

academic qualifications (ii) professional training 

and (iii) work experience over and above 

prescribed in the Vacancy Circular / 

Advertisement) 

(Note: Enclose a separate sheet, if the 

space is insufficient) 

  

B. Achievements :-  

The candidates are requested to indicate 

information with regard to :-  

i. Research publications and reports and 
special projects.  

ii. Awards/ Scholarships/ Official 
Appreciation  

iii. Affiliation with the professional bodies / 
institutions / societies and;  

iv. Patents registered in own name or 
achieved for the organization  

v. Any research / innovative measure 
involving official recognition  

vi. Any other information  

(Note : Enclose a separate sheet, if the 

space is insufficient)  

  

  

  

18. Please state whether you are applying for 

Deputation/ Short Term Contract. 

  

# (Officers under Central/State Governments/ 

UTs are only eligible for "Deputation". 

Candidates from non-Government 

Organizations, viz., Universities, Public Sector 

Undertakings, Recognized Research 

  



Institution, are eligible only for “Short Term 

Contract”) 

19. Whether belongs to SC/ST   

  

             

 

 

 

 I have carefully gone through the vacancy circular / advertisement and I am well aware 

that the information furnished in the Curriculum Vitae duly supported by the documents 

in respect of Essential Qualification / Work Experience submitted by me will also be 

assessed by the Selection Committee at the time of selection for the post. The information 

/ details provided by me are correct and true to the best of my knowledge and no material 

fact having a bearing on my selection has been suppressed / withheld.  

  

Date________________________ 

(Signature of the candidate)  
Address______________________________ 
_____________________________________ 

  

  

  

  

  



Certification by the Employer / Cadre Controlling Authority 

            The information/details provided in the above application by the applicant are true 
and correct as per the facts available on records. He/she possesses educational 
qualifications and experience mentioned in the vacancy circular. If selected, he/she will 
be relieved immediately.  

2.         Also certified that;  
  

i. There is no vigilance or disciplinary case pending / contemplated against Shri/ Smt. 
__________________________________________.  

ii. His / Her integrity is certified.  

iii. His / Her CR Dossiers in original is enclosed/photocopies of the ACRs for the last 
5 years duly attested by an officer of the rank of Under Secretary of the Govt. of 
India or above are enclosed.  

iv. No Major / Minor penalty has been imposed on him/her during the last 10 years 
OR A list of major/minor penalties imposed on him/her during the last 10 years is 
enclosed. (as the case may be).  

Countersigned  
  

__________________________________________________ 
(Employer / Cadre Controlling Authority with Seal) 

  
********* 

  

  

 

Annexure II 

IDA Pay Level IDA Pay Scale CDA Pay Level CDA Pay Scale 

E5 80000-220000 32900-58000 GP -6600(Level 11) 

E4 70000-200000 29100-54500 PB-3, GP -5400 (Level 10) 

E3 60000-180000 24900-50500 GP 4800 (Level 8) 

E2 50000-160000 20600-46500 GP 4600 (Level 7) 

  


